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Sao Paulo, 15 de junho de 2023.

Queridos familiares e estudantes,

Desejamos que todos estejam bem e em paz.

E com muita satisfacio que apresentamos aos senhores o resultado do trabalho de toda a
equipe pedagogica do Colégio Consolata a respeito da Avaliacdo Atitudinal do 22 trimestre.

Acreditamos que todo processo de avaliagdo continua possibilita melhorar sempre mais. Foi
isso que fizemos ao aprimorar a avaliacdo atitudinal do 12 trimestre a partir da avaliacdo e
intervencdo dos professores e coordenacao.

Para contextualizar melhor, relembramos que essa dimensdo da avaliagdo (atitudinal) compde
30% do conceito final do trimestre. A composi¢cdo dessa nota segue a légica da autoavaliagdo
discente (20%) e da avaliacdo dos professores sobre a observacdo da aprendizagem dos
conteldos atitudinais, realizado pelos alunos ao longo do trimestre (80%). Por se tratar de
uma avaliacdo qualitativa (excelente, bom, regular e insatisfatorio), criamos o sistema das
rubricas que compartilharemos com vocés.

A avaliacdo por rubricas estabelece os critérios para a classificacdo dos alunos “excelente”,
“bom”, “regular” e “insatisfatéorio” em cada Indicador atitudinal. Além disso, orienta o
questionario da Autoavaliagdo discente e direciona a sintese do conceito final dos professores
sobre os seus alunos ao longo do trimestre. Para que o aluno seja classificado como
“excelente” ou “insatisfatério”, ele precisa atender todos os descritores de cada critério de
avaliacdo citado (veja a tabela em anexo).

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos. E sempre bom lembrar que se
trata de um processo dinamico. Em cada trimestre vamos reavaliar e melhorar a nossa
proposta.

A avaliagdo atitudinal exerce um importante papel na educag¢do brasileira. NUmeros revelam
gue a maioria dos insucessos profissionais nas grandes empresas nao estdo apenas associados
a falta de conhecimento técnico ou tedrico do colaborador. Uma significativa parcela do
insucesso profissional relaciona-se a dificuldade do desenvolvimento das habilidades
socioemocionais, conhecidas como soft skills.

Certos de poder contar com a confianga e credibilidade de todos, desejamos que tenham as
béncdos e gracas de Deus. Em especial neste més, pedimos a protecdo dos nossos santos
juninos.
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